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BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS
REACT-UE COMO PARTE DE LA RESPUESTA DE LA UNION EUROPEA A LA
PANDEMIA DE COVID-19, CONVOCATORIA PARA 2021 (ORDEN 64/2021 DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO)

Seleccién de trabajadores que habran de participar en el Plan Extraordinario de empleo en
Castilla-La Mancha, en concreto en la Orden 64/2021, de fecha 17 de mayo de 2021 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion
de exclusion social, cofinanciables por el FSE y REACT-UE, convocatoria para 2021.

1.- Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la Seleccién de personas desempleadas y su posterior
contratacion para la ejecucion de los siguientes Proyectos:

1. “Proyecto para la realizacion de Obras de Interés Municipal y sobre el patrimonio
historico”

2. “Proyecto de recuperacion del medio natural, creacidn de huertos urbanos y mejora
de parques caninos y potenciacion del punto limpio mévil”

3. Proyecto para el fomento de la cultura, el deporte y el emprendimiento en el
Ayuntamiento de Sesefia.

4. Proyecto de digitalizacion de la administracion “Seseiia siglo XXI”.

2.- REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR.
2.1.- REQUISITOS GENERALES

* Ser espafiol/a o extranjero con residencia legal en Espafia, siempre que reinan los requisitos
legales para su contratacion y tengan conocimientos de la lengua espafiola suficientes para el
desemperio del correspondiente puesto de trabajo.

*No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

*Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes y, en consecuencia
no padecer enfermedad ni tener ningln impedimento fisico o psiquico ni cualquier otro que
impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del puesto al que se opta.
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2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Personas incluidas en los siguientes colectivos y que estén inscritas en la oficina de
empleo de Castilla-La Mancha en la ocupacion del puesto solicitado.

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses de los
18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

a. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que
no sean perceptores de prestaciones por desempleo o0 que sean perceptores de
proteccidn por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

b. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 65 afios,
en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizados por las oficinas de empleo.

c. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos que
hayan cotizado en el Régimen de Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

d. Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como
consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracion del
estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo de 2021, y que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo 0 que sean perceptores e proteccion por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que,
a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta;
aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, en el momento de la contratacion.
El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera
realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un namero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de
exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, el 7% debera ser ocupado por el colectivo
de personas con discapacidad, segln apartado 1.c).
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Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 2.2.1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un
namero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con
los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el &mbito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados
en los apartados anteriores.

e Fecha de registro de ofertas:
3.- CAUSAS DE EXCLUSION.

No se podrd contratar a ma&s de una persona por unidad familiar (de producirse esta
circunstancia, uno deberia renunciar), salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo en el &mbito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales.

Se entiende por unidad familiar, al grupo de individuos que convivan en el mismo domicilio y
figuren en la misma hoja padronal.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun la Orden 64/2021, de fecha 17 de mayo de 2021, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, la seleccion de las
personas a contratar, se realizara por la entidad contratante de entre las personas desempleadas
enviadas por la oficina de empleo de referencia, sobre la base de la adecuacion al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 2, de las presentes
bases, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina de empleo.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las correspondientes
convocatorias de este programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de
la Gltima convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas.

Respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 2.2.1.a) y 2.2.1.b), tendrén preferencia para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52 afos.

Para las contrataciones del colectivo indicado en el articulo 2.2.2. se establecera un protocolo de
selecciéon con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, para determinar las
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personas cuya inclusion en este programa haya sido informada favorablemente por los servicios
sociales.

5.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion que se
le propusieren durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la
oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de
insercion profesional que se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir el
compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o
durante su ejecucidn, si fuera posible:

a. Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion profesional.

b. Realizar una accion de orientacion concreta

c. Realizar una accion formativa (tales como formacién profesional para el empleo,
formacion reglada y obtencidn de las competencias clave).

d. Mejorar la cualificacion a traves de los procedimientos de acreditacion de
competencias.

e. Realizar una accion para la obtencion de un carnet profesional.

f. Realizar una accién para la alfabetizacion informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion dard lugar a la expulsion del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

6.- CONTRATACION.

La contratacion de las personas seleccionadas, se realizara en los plazos y fechas que cada
area municipal de servicios determine, en funcion de la priorizacion de sus necesidades.

e Tipo de contrato: De duracion determinada por obra o servicio determinado, (en funcién
de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo del art. 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, siendo el personal contratado, personal laboral temporal.

e Jornada de trabajo: Tiempo completo y equivalente a la de un/a trabajador/a comparable
del Ayuntamiento de Sesefia, sin que pueda exceder de la misma, se desarrollara de lunes
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a domingo, en horario de mafiana o de tarde, en funcion de los puestos de que se trate y
de las necesidades del servicio.

e Numero de puestos ofertados, duracidn y salario de cada uno de los contratos:

o 12 auxiliares administrativos

= Salario: 1.706,36€ + 284,39€ (parte proporcional paga extra)= 1.990,75€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Las 6 personas seleccionadas con mas puntuacion, contrato de 180 dias (6
meses), en el periodo comprendido entre octubre de 2021 y abril de
2022.

= Los 6 personas seleccionadas con menos puntuacion, contrato de 150 dias
(5meses), en el periodo comprendido entre abril de 2022 y septiembre de
2022,

o 8 conductores

= Salario: 1.706,36€ + 284,39€ (parte proporcional paga extra)= 1.990,75€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Las 4 personas seleccionadas con mas puntuacion, contrato de 180 dias (6
meses), en el periodo comprendido entre octubre de 2021 y abril de
2022.

= Las 4 personas seleccionadas con menos puntuacion, contrato de 150 dias
(5 meses), en el periodo comprendido entre abril de 2022 y septiembre de
2022

o 3 Conserjes

= Salario: 1.585,97€ + 264,33€ (parte proporcional paga extra)= 1.850,30€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o 1 Técnico de transparencia y proteccion de datos

= Salario: 2.346,43€ + 391,07€ (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.
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o 1 Informético

= Salario: 2.661,58€ + 443,60€ (parte proporcional paga extra)= 3.105,18€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o 43 Jardineros

= Salario: 1.585,97€ + 264.,33€ (parte proporcional paga extra)= 1.850,30€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en los periodos:

e Entre noviembre de 2021 y mayo de 2022, las 40 personas
seleccionadas con mas puntuacion

e Entre marzo de 2021 y septiembre de 2022, las 3 personas
seleccionadas con menos puntuacion

o 2 Monitores de actividades culturales

= Salario: 2.128,12€ + 354,69€ (parte proporcional paga extra)= 2.482,81€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o 8 Oficiales de obras publicas

= Salario: 1.706,36€ + 284,39€ (parte proporcional paga extra)= 1.990,75€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en los periodos:

e Entre octubre de 2021 vy abril de 2022., las 7 personas
seleccionadas con mayor puntuacion

e Entre noviembre de 2021 y mayo de 2022, la persona con menor
puntuacion

o 6 Oficiales de jardineria

= Salario: 1.706,36€ + 284,39€ (parte proporcional paga extra)= 1.990,75€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.
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= Contrato: 180 dias (6 meses), en los periodos:

e Entre noviembre de 2021 a mayo de 2022, las 5 personas
seleccionadas con mayor puntuacion

e Entre marzo de 2022 a septiembre de 2022, la persona
seleccionada con menor puntuacion

o 73 Peones de obras publicas

= Salario: 1.585,97€ + 264,33€ (parte proporcional paga extra)= 1.850,30€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en los periodos:

e Entre octubre de 2021 y abril de 2022, las 60 personas
seleccionadas con mayor puntuacion

e Entre noviembre de 2021 y mayo de 2022, las personas que
cubran los puestos 61, 62 y 63 de la lista de puntuacion

e Entre marzo de 2022 y septiembre de 2022, las 10 personas
seleccionadas con menor puntuacion

o 1 Técnico de actividades culturales:

» Salario: 2.346,43€ + 391,07 (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.1 Técnico de actividades deportivas:

» Salario: 2.346.43€ + 391,07 (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o 1 Técnico de contratacion:

= Salario: 2.346.43€ + 391,07 (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o 1 Técnico de empleo:
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= Salario: 2.346,43€ + 391,07 (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o 1 Tecnico de igualdad de género:

= Salario: 2.346.43€ + 391,07 (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o 3 Técnicos medioambientales:

= Salario: 2.346.43€ + 391,07 (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en los periodos:

e Entre octubre de 2021 y abril de 2022, las dos personas
seleccionadas con mayor puntuacion

e Entre marzo de 2021 y septiembre de 2022, la persona
seleccionada con menor puntuacion

o 1 Técnico de patrimonio histérico:

= Salario: 2.346.,43€ + 391,07 (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

= Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.

o Técnico de deportes:

Salario: 1.985,92 € + 360,51€ (parte proporcional paga extra)= 2.737,50€
brutos/mensuales, que comprende el salario y la parte proporcional de las
pagas extras.

Contrato: 180 dias (6 meses), en el periodo comprendido entre octubre de
2021 y abril de 2022.
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e Todos los puestos estard sujetos a un periodo de prueba de un mes.

7.- COMISION DE SELECCION.

La actuacion de la Comision de Seleccion se ajustara al procedimiento establecido en la
legislacion de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal.

Estara formada por:

Presidente/a:

-Titular: Francisca Milla Pérez, personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
-Suplente: César Mora Sanchez-Arévalo, funcionario de este Ayuntamiento.

Vocales:

-Titular: Nuria Hernandez Santos, funcionaria de este Ayuntamiento.
-Suplente: Maria Concepcion Simén Ramirez, funcionaria de este Ayuntamiento.

-Titular: Elena Caron Madrofiero, funcionaria de este Ayuntamiento
-Suplente: Angel Sanchez Marin, funcionario de este Ayuntamiento.

-Titular: Angel Navarro Navarro, personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
-Suplente: Jose Domingo Campo Alonso, personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Secretario/a:

-Titular: Marta Abella Rivas, funcionaria de este Ayuntamiento.
-Suplente: M2 del Prado de la Asuncién, funcionaria de este Ayuntamiento.

Podran nombrarse los asesores que se consideren necesarios.

La comisidn de seleccion se reserva el derecho de interpretacion de las presentes bases.

8.- SISTEMA DE BAREMACION.

8.1.-La seleccion de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en
las presentes bases, se realizara segun los siguientes criterios:

CRITERIOS DE VALORACION

SITUACION

PUNTUACION

DESEMPLEO COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19, personas que perdieron
su empleo desde el 14 de marzo de 2020 a 9 de mayo de 2021. No se consideraran en
esa situacion las bajas voluntarias, las finalizaciones de contrato por no superar el
periodo de prueba, despidos disciplinarios declarados procedentes asi como las
terminaciones de contratos por haber llegado a su término

2 puntos

PERMANENCIA ININTERRUMPIDA EN DESEMPLEO

Se valorara la permanencia ininterrumpida en desempleo a razén de 0,30 puntos
por mes completo. Los periodos inferiores al mes se calcularan por dias a razén de
0,01 puntos por dia

CARGAS FAMILIARES

1 punto por hijo a cargo (que conviva con el solicitante)

ESCOLARIZACION EN EL MUNICIPIO

1 punto por cualquier persona escolarizada de la unidad familiar, en un centro
educativo del municipio de Sesefia en el curso 2020/2021 y/o 2021/2022

INSCRIPCION EN BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL

1 punto por estar inscrito en al menos una categoria de las bolsas de empleo en
vigor del Ayuntamiento de Sesefia, en cualquiera de las categorias

RENTA PER CAPITA FAMILIAR, se calculara de la siguiente forma: la suma de los

5 puntos si carece de ingresos del domicilio de convivencia
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ingresos de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 18 afios,
durante el afio 2020 y dividido entre el nimero de miembros de la unidad familiar que
conviven con el solicitante.

3 puntos por ingresos inferiores a 5.200 €/anuales del domicilio de convivencia

2 puntos por ingresos inferiores a 7.800€/ del domicilio de convivencia

1 punto por ingresos inferiores a 11.700 €/anuales del domicilio de convivencia

0 puntos por ingresos superiores a 11.700€/anuales del domicilio de convivencia

DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE DEL 33% O SUPERIOR

1 punto

EXPERIENCIA LABORAL

En el mismo puesto de trabajo en cualquier Administracion Pdblica, en empresas
privadas o como trabajador por cuenta propia, a razén de 0,30 puntos por mes
completo trabajado. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias
trabajados a razén de 0,01 puntos por dia. Computandose la jornada laboral parcial
en funcién del porcentaje de la jornada laboral realizada. Con un maximo de 8
puntos.

8.2. En caso de empate y en igualdad de condiciones, se atendera al siguiente orden de

preferencias:

1°. Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Gltima convocatoria de plan

de empleo.

2°. Las personas mayores de 52 afios

3°. Las personas que perdieron su trabajo a consecuencia del Covid-19 (desde el 14 de

marzo de 2020 a 9 de mayo de 2021. No se consideraran en esa situacion quienes causen baja
voluntaria, finalicen el contrato por no superar el periodo de prueba, despidos disciplinarios
declarados procedentes asi como las terminaciones de contratos por haber llegado a su término)

4°, Si persistiera, el orden se realizara por orden alfabético a partir de la letra “V”* segln
la Resolucién de 23/06/2021, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion (BOE N° 153 lunes 28 de junio 2021).

8.3. En caso de no cubrirse las plazas previstas conforme al requisito referido en la base de
reguladoras de la presente convocatoria, que establece que, al menos el 55% de las personas a
contratar deberdn ser mujeres, se atendera al orden de puntuacion de la lista de reserva que,
mediante sorteo puablico, resulte seleccionada de entre los puestos que cuenten con lista de
reserva.

9.- SOLICITUDES.

La solicitud para formar parte en la seleccion se presentard segiin modelo normalizado
que sera facilitado por el Ayuntamiento de Sesefia (Anexo I).

Dicha solicitud deberd ir acompanada de la siquiente documentacion:

e Fotocopia del DNI o NIE, en su caso.
e Carta de presentacion enviada por la oficina de empleo.
e Copia de la tarjeta de demanda de empleo debidamente sellada.

e Documentos que acrediten el desempleo de todos los miembros de vivienda, para el caso
del colectivo 2.2.1.a).d

e Certificado o informe de periodos de inscripcion de la oficina de empleo
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e Fotocopia del libro de familia (Titulares e hijos a cargo), en caso de no tener libro de
familia, documento que acredite el parentesco.

e Certificado o volante de empadronamiento que justifique todas las personas inscritas en
la misma hoja padronal.

e Acreditacion de experiencia laboral, mediante informe de vida laboral y contratos de
trabajo y/o certificados de empresa y/o nominas. (Imprescindible la presentacion de los
dos documentos: Vida laboral + Contratos y/o ndminas y/o certificados de empresa)

e Documento que justifique la escolarizacion en el municipio, de algin miembro de unidad
familiar.

e Declaracion de la Renta o certificado de imputaciones fiscales expedido por la Agencia
Tributaria (en los casos en los que no se haya presentado Declaracion de la Renta en el
ejercicio 2020) y/o certificado de no percibir ninguna prestacion. (De_todos los
miembros integrantes de la unidad familiar mayores de 18 afios).

e Curriculum,
e Para el caso de autbnomos, deberan presentar el alta del 1AE.
e Certificado de minusvalia igual o superior al 33%, en su caso

e Para personas que han perdido su empleo a consecuencia del Covid-19, certificado de
empresa 0 carta de despido, en el que conste la causa de extincion del contrato.

e Para desempleados que convivan o hayan cuidado a una persona dependiente, documento
acreditativo de la dependencia.

e Para victimas por violencia de género: Debera acreditar la situacion documentalmente
por alguno de los siguientes medios (Art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre de 2021 (BOE n°297, de 10/12/2008):

a) Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mas de 24 meses
posteriores a su notificacion.

b) Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién
de victimas mientras que estén vigentes.

c) A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras que
esté vigente.

d) El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucién
que proceda sobre la orden de proteccion.

e) También podré acreditarse mediante informe técnico emitido por el Instituto de la
Mujer u organismo que tenga las competencias en la materia.
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10.- TITULACION POR CADA PUESTO DE TRABAJO:

Auxiliar administrativo: No se requiere titulacion especifica
Conductores: Carnet de camion de més de 3.500 kg
Conserjes:_No se requiere titulacion especifica
Jardineros:_No se requiere titulacion especifica

Informético: Grado en Ingenieria informatica, Ingenieria del Software, Ingenieria
de Computadores o titulaciones de anteriores clasificaciones de titulos educativos
equivalentes (Licenciatura, etc.), dentro de esas disciplinas

Monitores de actividades culturales: Curso de monitor de ocio y tiempo libre o
equivalente.

Oficial de jardineria: No se requiere titulacion especifica

Oficial de obras publicas: No se requiere titulacion especifica
Peones: No se requiere titulacion especifica

Técnico de actividades culturales: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Técnico Superior, F.P. Il1, o equivalente

o Técnico de actividades deportivas: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Técnico Superior, F.P. I1, 0 equivalente

o Técnico de contratacion: Grado en Economia, Derecho, Empresariales o
titulaciones de anteriores clasificaciones de titulos educativos equivalentes
(Diplomatura, etc.), dentro de esa disciplina

o Técnico de empleo: Grado en Relaciones Laborales, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Ciencias del Trabajo, Gestion y Administracion Publica,
Derecho o titulaciones de anteriores clasificaciones de titulos educativos
equivalentes (Diplomatura, etc.), dentro de las disciplinas enumeradas.

o Técnico de igualdad de género: Técnico/a superior en integracion social,
educacion social y/o trabajo social, 0 equivalente

o Técnico medioambiental: Grado en Ciencias Ambientales o titulaciones de
anteriores clasificaciones de titulos educativos equivalentes (Diplomatura, etc.),
dentro de esa disciplina

o Técnico patrimonio historico: Grado en Historia o en Arqueologia con
especialidad en gestion del patrimonio histérico o equivalentes.

o Técnico de transparencia y proteccion de datos: Grado en Periodismo,

Comunicacién, Gestion y Administracion Publica, o titulaciones de anteriores

clasificaciones de titulos educativos equivalentes (Diplomatura, etc.), dentro de

las disciplinas enumeradas

0 0O O O O

O

o O O O

Es requisito imprescindible estar inscrito en la oficina de empleo en la ocupacion
correspondiente al puesto solicitado.

10.- PARTICIPACION EN EL PROCESO.

Los interesados en participar en este proceso de seleccion deberan entregar la hoja de solicitud
en el proceso, segin modelo normalizado, junto con toda la documentacion necesaria, desde el
dia 23 de agosto de 2021 al 3 de septiembre de 2021, ambos incluidos. Podran presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) En los registros municipales habilitados en Sesefia, y EI Quifion.
b) En el registro electronico del ayuntamiento de Sesefia (https:/sede.ayto-
sesena.org/GDCarpetaCiudadano/welcome.do).
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c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
e) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
f) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
En caso de no presentar la solicitud y demas documentacion presencialmente o por sede
electronica, se deberd remitir el justificante de envio por correo electrénico a la direccion
info@ayto-sesena.org

En caso de ser seleccionados los solicitantes deberdn encontrarse en situacion de
desempleo, tanto en el momento del registro de las ofertas en una oficina de empleo de Castilla
La Mancha, como en el momento de la contratacion, salvo los casos indicados en las presentes
bases.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucion declarando
aprobadas, con caracter provisional, las listas. El correspondiente anuncio se expondra en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal oportuna de conformidad con
la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personal y garantia de los
Derechos Digitales.

El plazo de reclamaciones contra la citada lista provisional sera de 10 dias naturales a
partir del siguiente a la publicacion. No cabra subsanacién de la documentacion justificativa de
méritos.

Finalizado este plazo, se publicard anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal e incluird la lista definitiva de admitidos y lista de espera.

11.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos de
Carécter Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento
titularidad de AYUNTAMIENTO DE SESENA con CIF P4516200E y domicilio social sito en
PLAZA BAYONA, 1 45223 SESENA VIEJO (TOLEDO), con la finalidad de gestionar su
solicitud de participacion en este proceso de seleccion para la contratacion de personas
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, asi
como mantenerles informados sobre el avance del proceso. En cumplimiento con la normativa
vigente, AYUNTAMIENTO DE SESENA informa que los datos seran conservados durante el
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, salvo que exista obligacion
legal de conservacion.

Le informamos que sus datos van a ser publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la web municipal y en el portal de transparencia, como resultado del proceso de seleccién
realizado, para que se conozca el listado provisional y definitivo de candidatos admitidos.
Asimismo, le informamos que el tratamiento esta legitimado por el interés puablico o ejercicio de
Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como por el cumplimiento de las obligaciones
legales establecidas en la normativa correspondiente.

Con la presenta clausula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
queda informado que sus datos seran comunicados a las administraciones publicas
correspondientes y a todas aquellas entidades con las cuales sea necesaria la comunicacion con la
finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones del Plan de Empleo Extraordinario de la Junta
de Comunidades de Castilla-la Mancha para la contratacion de Personas Desempleadas.
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AYUNTAMIENTO DE SESENA informa que procedera a tratar los datos de manera licita, leal,
transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Es por ello que
AYUNTAMIENTO DE SESENA se compromete a adoptar todas las medidas razonables para
que estos se supriman o rectifiquen sin dilacion cuando sean inexactos.

Le informamos que se recabaran datos de caracter personal con el objeto de realizar los tramites
requeridos en el Plan Extraordinario de empleo en Castilla-La Mancha, Orden 64/2021, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la
concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro, para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo (DOCM n° 93 de 17 de mayo de 2021). Entre otros se podran recabar
datos especialmente protegidos: datos relativos a los afectados y victimas de la violencia de
género, a personas vulnerables o de exclusion social y grado de minusvalia, en su caso.

Le informamos que el tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado. Es por
ello que con la firma del mismo usted nos autoriza expresamente para su tratamiento y posterior
comunicacion al 6rgano correspondiente de la administracién pablica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccién de datos podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresién, portabilidad y
oposicidn al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como del consentimiento prestado
para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion a la direccion postal indicada mas
arriba o al correo electronico secretario@ayto-sesena.org. Podra dirigirse a la Autoridad de
Control competente para presentar la reclamacion que considere oportuna de conformidad con la
Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personal y garantia de los
Derechos Digitales.

En ultimo lugar, AYUNTAMIENTO DE SESENA informa que con la firma de la solicitud
otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos mencionados anteriormente.
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